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В статье проведен анализ приоритетных социально-экономических условий, обеспечивающих совершен-

ствование форм занятости населения, выявлены на этой основе узкие места, требующие решения. Предложены 
теоретико-практические рекомендации по проблеме: дополнение существующих исследовательских схем прин-
ципами инновационности, социальной обеспеченности и защищенности населения; обоснование междисципли-
нарного подхода к анализу новых форм занятости населения для целей устойчивого развития; использование 
методологического синтеза современных теорий государственного регулирования в раскрытии причинно-след-
ственных связей между проводимой социальной политикой и темпами роста общественного благосостояния; 
разработка механизмов и инструментов формирования компетенций у молодежи по продвижению стартапов; 
развитие законодательной базы социального предпринимательства в Республике Беларусь; формирование и со-
вершенствование интегрированных систем менеджмента на базе международных стандартов. 
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Введение. Проблемы занятости населения для целей устойчивого развития национальной экономической 

системы, инструменты и механизмы реализации экономической политики через развитие инновационных форм за-
нятости становятся все более актуальными для Республики Беларусь, занимающей высокие позиции в рейтинге по 
уровню человеческого развития, реализующей принципы гендерно-ориентированной охраны здоровья, совмеще-
ния родительских и профессиональных обязанностей, механизмы реинтеграции женщин на рынке руда с необхо-
димостью повышения качества жизни населения за счет эффективной занятости, что отражено в программе соци-
ально-экономического развития Республики Беларусь до 2025 года, устойчивого роста доходов и улучшения соци-
альной среды. В НСУР-2035 г. в качестве векторов развития новой парадигмы качественного развития человече-
ского потенциала обозначены: «…устойчивое демографическое развитие, рост потенциала семьи и детей; содей-
ствие развитию потенциала молодежи, новая архитектоника сферы образования…»1. Указом Президента Респуб-
лики Беларусь № 375 «Об объявлении 2024 г "Годом качества"» определен приоритет «…формирования в обществе 
ответственности за результаты своего труда и чувства сопричастности к будущему страны»2. 

Исходя из вышеизложенного, целью исследования является анализ приоритетных социально-экономиче-
ских условий, обеспечивающих совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития 
национальной экономики, и выявление на этой основе узких мест, требующих решения. Основными задачами 
исследования выступают: 

– анализ имеющейся теоретической базы, программных документов о сущности социально-экономических 
условий, обеспечивающих совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития эко-
номических систем; 

– систематизация и анализ социально-экономических условий; 
– выявление несогласований между устойчивыми закономерностями формирования занятости населения на 

рынке труда в национальной экономике и целевыми ориентирами, отражающими реализацию политики устойчивого 
развития национальной экономики. 

Методологической основой исследования выступают положения теории занятости, устойчивого развития 
экономических систем, включающие анализ и теоретическое обобщение сущности занятости населения, соци-
ально-экономических условий для развития эффективной занятости и созидательного труда. Использован срав-
нительный анализ, метод аналогий, обработка эмпирических данных для выявления причинно-следственных свя-
зей и тенденций в развитии социально-экономических процессов на рынке труда, экстраполяция тенденций.  

Основная часть. На протяжении ряда лет проблемами анализа, теоретического обобщения сущности за-
нятости населения, социально-экономических условий для формирования и развития эффективной занятости, 
созидательного труда занимались ведущие ученые страны Богатырева В.В., Ванкевич Е.В., Верезубова Т.А., Да-
выденко Л.Н., Золотарева О.А., Злотников А.Г., Капустина Л.М., Капштык А.И., Новикова И.В., Павлов К.В., 

                                                 
1 URL: https://economy.gov.by/uploads/files/ObsugdaemNPA/NSUR-2035-1.pdf. 
2 URL: https://president.gov.by/fp/v1/724/document-thumb_51724_original/51724.1701097171.f5e90e445f.pdf.  
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Сенько А.Н., Тихонова Л.Е., Юк З.М., а также ведущие практические деятели: Астапенко В.Н., Кананович Л.Н., 
Павлюченко Н.В., Токун О.В. и др. Значительных результатов по данным вопросам достигли ученые Российской 
Федерации: Гимпельсон В.Е., Гришин К.Е., Капелюшников, Р. И., Маликов Р.И., Одегов, Ю. Г., Рязанцев С.В., Сле-
зингер Г.Э., Шихвердиев А.П. и др. Зарубежными основоположниками теории занятости населения, социально-
экономических условий для формирования и развития эффективной занятости были Ф. Кенэ, У. Петти, А. Смит, 
Д. Рикардо, К. Маркс, Дж. Кейнс, К. Менгер и др. 

Несмотря на глубокое изучение теоретических проблем занятости, остаются вопросы, в том числе, по система-
тизации социально-экономических условий, обеспечивающих совершенствование форм занятости населения для це-
лей устойчивого развития экономических систем, исходя из накопленного исторического опыта, отечественной и за-
рубежной практики, сложившихся экономических отношений, вызовов и угроз. Наличие многообразия мнений оте-
чественных и зарубежных ученых, ведущих практиков о причинно-следственных связях, тенденциях в развитии со-
циально-экономических процессов на рынке труда свидетельствует об актуальности данного явления. Так, теоретиче-
ский подход К. Маркса и Ф. Энгельса к исследуемому вопросу обосновывает, что «масштабы воспроизводства чело-
века как главной производительной силы» зависят от уровня развития потребительного богатства общества, накоп-
ленного духовного богатства, культуры, свободного времени населения и функционирования семьи [1, с. 1–20].  

Теоретические обобщения сущности занятости населения, социально-экономических условий, обеспечи-
вающих совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития экономических систем, 
отражены в публикациях И.В. Зеньковой [2–5]. В них автором приведено в соответствие содержание занятости 
целям устойчивого развития и занятость населения рассматривается как система отношений между органами 
государственного управления, институтом государственно-частного партнерства, институтом социального парт-
нерства, населением, в том числе, которое готовится к профессиональной деятельности через институт семьи, 
дошкольные учреждения, школы, техникумы (колледжи), высшие учебные заведения, курсы подготовки к новым 
профессиям по поводу подготовки к инновационным формам трудоустройства. Для уточнения содержания заня-
тости целями устойчивого развития смещены акценты в сторону реализации социальной политики, социальной 
защиты и социального обеспечения населения; расширены возможности построения индивидуальной траектории 
образования для молодежи с 15 лет и далее, соразмерно возрасту; в траекторию образования молодежи обосно-
ванно включены инструменты научной и инновационной политики.  

В данной статье поставлена задача анализа программных документов о сущности социально-экономиче-
ских условий, обеспечивающих совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития 
экономических систем; систематизация и анализ социально-экономических условий, а также выявление узких 
мест в степени согласованности между устойчивыми закономерностями формирования занятости населения на рынке 
труда в национальной экономике и целевыми ориентирами, отражающими реализацию политики устойчивого разви-
тия национальной экономики. 

Анализ программных документов показал, что в стране в полной мере созданы предпосылки для формирова-
ния социально-экономических условий совершенствования форм занятости населения. 

Так, национальный статистический комитет Республики Беларусь располагает системой индикаторов, которая 
позволяет в динамике всесторонне рассматривать рынок труда, выделять слабые и проблемные стороны в развитии, 
концентрироваться на основных направлениях повышения качества занятости и учитывать конкретные меры в наци-
ональных программах в этой области. 

В качестве целевых ориентиров государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2021–
2025 гг. дана установка удерживать позиции в рейтинге стран по индексу уровня образования не ниже 30-й позиции. 
Спрогнозирован рост показателей индикатора «доля молодежи, которая учится, работает и приобретает профессио-
нальные навыки», в 2025 г. – 94,0% от общей численности населения в возрасте от 15 до 24 лет (срав.: в 2021 г. – 91,7% 
от общей численности населения в возрасте от 15 до 24 лет); «охват молодежи, вовлеченной в мероприятия по форми-
рованию здорового образа жизни и семейных ценностей», в 2025 г. ожидается на уровне 80% от общей численности 
молодежи в возрасте от 14 до 31 года (срав.: в 2021 г.– 72 %)3. 

Государственная программа инновационного развития Республики Беларусь на 2021–2025 гг. ставит целью 
«…оптимальное сочетание трансфера новых зарубежных технологий с развитием собственного научно-технологического 
потенциала и продвижением отечественных технологий на мировой рынок…», а среди задач: «стимулирование уча-
стия молодых людей в сфере научно-технической и инновационной деятельности, формирование и развитие новых 
бизнес-моделей молодежной занятости в инновационной сфере, в том числе поддержка молодежных стартапов», сти-
мулирование «инновационного предпринимательства»4.  

Для оценки национальной безопасности в научно-технологической сфере используются индикаторы:  

 удельный вес инновационно активных организаций в общем числе организаций обрабатывающей промыш-
ленности; 

 удельный вес отгруженной инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции организа-
циями обрабатывающей промышленности; 

 доля экспорта наукоёмкой и высокотехнологичной продукции в общем объеме белорусского экспорта;  

 внутренние затраты на научные исследования и разработки в процентах от ВВП. 

                                                 
3 URL: https://adu.by/images/2021/02/gos-pr-obrazovanie-molod-politika-2021-2025.pdf. 
4 URL: https://nasb.gov.by/congress2/strategy_2018-2040.pdf.; URL: http://belisa.org.by/pdf/2020/GPIR.pdf. 
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https://nasb.gov.by/congress2/strategy_2018-2040.pdf
http://belisa.org.by/pdf/2020/GPIR.pdf
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Изучение нормативных документов показало, что в глобальном инновационном индексе ВОИС (Всемирная 
Организация Интеллектуальной собственности) 2020 года Беларусь заняла 64-е место (срав.: в 2019 г. –72-е место; 
2018 г. – 86-е место)5.  

В свою очередь, в государственной программе «Социальная защита на 2021 – 2025 гг.» поставлена цель «по-
всеместной ликвидации нищеты во всех её формах», прежде всего, через реализацию «стратегий развития, учитыва-
ющих интересы бедноты и гендерные аспекты, для содействия ускоренному инвестированию в мероприятия по лик-
видации нищеты»; многие мероприятия касаются достижения обоснованных значений и реализации индикаторов  
о доступности учреждений образования, учреждений здравоохранения для людей с ограниченными ресурсами, сана-
торно-курортных и оздоровительных организаций, объектов жилищного фонда, расходов на выплату денежной по-
мощи на оздоровление отдельным категориям граждан; мероприятий, касающихся разработки государственных стан-
дартов в сфере обеспечения доступной среды для людей с ограниченными ресурсами, появления отделений дневного 
пребывания для граждан пожилого возраста и оказание социальной помощи на дому. Программный документ полезен 
разработкой мероприятий, обоснованием важности расчета национальных показателей в области старения населения, 
расчета индекса активного старения для Республики Беларусь6. 

В Республике Беларусь выстроена система социального партнерства, социально-экономическая политика, 
направленная на защиту трудовых прав, экономических и социальных интересов работников, повышения уровня 
жизни населения. Особое внимание уделяется развитию социального предпринимательства и росту предприятий  
с социальной направленностью. Формирование института социального предпринимательства благоприятно сказыва-
ется, в том числе, и на системной поддержке регионов благодаря закреплению на местах и снижению миграционных 
процессов. Однако до сих пор отсутствует единый нормативный документ, регламентирующий социальное предпри-
нимательство, определяющий перечень субъектов социального предпринимательства и координирующий орган гос-
ударственного управления. Осенью 2021 года на заседании Совета по вопросам правовой и судебной деятельности 
при Президенте Республики Беларусь7 указанные категории запланировано нормативно закрепить в концепции пра-
вового регулирования социального предпринимательства в Республике Беларусь. 

В нормативных документах (Закон Республики Беларусь «О демографической безопасности») указаны прио-
ритеты достойных социально-экономических условий жизнедеятельности через реализацию индикаторов минималь-
ного уровня оплаты труда, пенсионного обеспечения, образования, здравоохранения, жилищно-коммунального об-
служивания, социальной поддержки и социального обслуживания; обозначен принцип «формирования высоких ду-
ховно-нравственных стандартов граждан в области семейных отношений, повышения престижа семьи в обществе»,  
а также принцип формирования «высоких репродуктивных потребностей населения»8. 

Центральное место Государственной программы «Здоровье народа и демографическая безопасность» на 
2021 – 2025 годы занимает «создание условий для улучшения здоровья населения с охватом всех этапов жизни, по-
вышения качества и доступности услуг системы здравоохранения», в том числе через «родительские университеты» 
и обеспечение подготовки к семейной жизни обучающихся9. 

Государственная программа «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 – 2025 гг. обосновывает механизм, 
функции, индикаторы, касающиеся поддержки людей, нуждающихся в дополнительных гарантиях, среди которых 
выделение брони для приема на работу нуждающихся в дополнительных гарантиях занятости; поэтапное повышение 
пенсионного возраста; сокращение продолжительности периода поиска работы безработным населением до 1,4 ме-
сяца; охват каждого пятого нуждающегося в трудоустройстве безработного профессиональной подготовкой, перепод-
готовкой и повышением квалификации и трудоустройством каждого 3-го прошедшего обучение; поддержка предпри-
нимательских инициатив (срав.: с 2016 г. – 7,1 тыс. безработных реализовали собственные проекты). Особое внимание 
обращено к гражданам в числе безработных, нуждающимся в особых мерах социальной защиты (срав.: с 2016 г. – 25% 
от общей численности зарегистрированных безработных). Создано 249 специализированных рабочих мест и трудо-
устройство 2 тысяч инвалидов посредством адаптации к трудовой деятельности. Инструментами государственной 
поддержки наиболее уязвимых категорий населения являются: замена «заявительного» принципа на «выявительный» 
принцип; выявление потребности нанимателя, «обучение под заказ»; обеспечение социальных гарантий: пособий по 
безработице, пособий по беременности и родам, на погребение, стипендии, материальная помощь, компенсационные 
выплаты, субсидии, компенсационные расходы на переезд в другое местожительство с целью трудоустройства. В ре-
естре агентств по трудоустройству более 180, которые наряду с государственными службами занятости проводят сов-
местные мероприятия, способствующие трудоустройству населения10. 

Актуальны принципы Национальной стратегии Республики Беларусь «Активное долголетие 2030» в части 
обеспечения защиты прав и достоинства пожилых граждан, стимулирования более продолжительной трудовой жизни, 
обучения через всю жизнь, создания условий для здоровой жизни. В этом направлении используются такие меры, как, 
например, «вовлечения пожилых граждан в процессы обсуждения и принятия решений на всех уровнях», «противо-
действие возрастной дискриминации при приеме, сохранении, продвижении и увольнении работников», развитие са-
мозанятости пожилых граждан, сохранение психического здоровья11. 

                                                 
5 URL: https://geneva.mfa.gov.by/ru/embassy/news/c5ff91c48617bb93.html.  
6 URL: http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/flash_files/GP-sotszaschita-2021-2025.pdf.  
7 URL: https://pravo.by/novosti/novosti-pravo-by/2021/november/67423/. 
8 URL: http://www.mintrud.gov.by/ru/new_url_zakon_RB_ot_4_yanvarya. 
9 URL: http://www.mintrud.gov.by/ru/new_url_zakon_RB_ot_4_yanvarya. 
10 URL: http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/flash_files/GP-employment-2021-2025-2.pdf. 
11 URL: https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=C22000693. 

https://geneva.mfa.gov.by/ru/embassy/news/c5ff91c48617bb93.html
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/flash_files/GP-sotszaschita-2021-2025.pdf
https://pravo.by/novosti/novosti-pravo-by/2021/november/67423/
http://www.mintrud.gov.by/ru/new_url_zakon_RB_ot_4_yanvarya
http://www.mintrud.gov.by/ru/new_url_zakon_RB_ot_4_yanvarya.
http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/flash_files/GP-employment-2021-2025-2.pdf
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=C22000693
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В нормативных документах прописаны принципы «социальной защиты инвалидов, обеспечения равенства  

и полноправного участия в жизни общества», «предотвращения случаев возникновения инвалидности, улучшения  

качества жизни инвалидов, их социальной адаптации и интеграции в общество, а также восстановления или компен-

сации нарушенных или утраченных функций организма и имеющихся ограничений жизнедеятельности инвалидов  

в соответствии с их интересами и потенциальными возможностями», «поощрения, защиты и обеспечения полного  

и равного осуществления всеми инвалидами всех прав человека и основных свобод, а также поощрения уважения 

присущего им достоинства (Указ Президента Республики Беларусь от 19 января 2012 г. № 41 «О государственной 

адресной социальной помощи», Закон Республики Беларусь от 11 ноября 1991 г. № 1224-XІІ «О социальной защите 

инвалидов в Республике Беларусь», Закон Республики Беларусь от 23 июля 2008 г. № 422-3 «О предупреждении ин-

валидности и реабилитации инвалидов», Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 13 июня 2017 г. 

№ 451 «Об утверждении Национального плана действий по реализации в Республике Беларусь Положений Конвенции 

о правах инвалидов на 2017–2025 годы»). Во главу Закона Республики Беларусь от 22 мая 2000 г. № 395-З «О соци-

альном обслуживании» поставлена абсолютно четкая цель «прогнозирования, а также предупреждения трудных жиз-

ненных ситуаций…», подняты вопросы помощи в адаптации населения к трудным жизненным ситуациям. 

Анализ и систематизация программных документов позволил обобщить социально-экономические условия, 

обеспечивающие совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития экономических 

систем. Они таковы: 

1. Демографическая безопасность. 

2. Уровень образования. 

3. Инновационные виды деятельности. 

4. Социальная политика, социальное обеспечение и защита. 

В свою очередь, анализ социально-экономических процессов, обеспечивающих формирование и развитие 

эффективной занятости населения, показывает, что:  

1) наибольшей численности населения Республика Беларусь достигла в 1990 г. (срав.: 10 151 135 человек), 

затем наблюдалось резкое снижение до 2010 г., когда значение показателя достигло 9 420 576 человек, затем происхо-

дил поступательный незначительный рост численности населения до 2020 г. (срав.: 9 449 321 человек). Прослежива-

ется тенденция снижения динамики общих коэффициентов рождаемости на 1000 человек населения в Республике Бе-

ларусь до 9,30 в 2019 г. (срав.: 2010 г. – 11,4)12 ; прогнозируется отрицательная динамика численности населения Рес-

публики Беларусь с 2030 г. по 2075 г. (прогноз департамента по экономическим и социальным вопросам): значение 

рассматриваемого показателя в 2030 г. прогнозируется на уровне 9265 тысяч человек, к 2050 г. – 8634 тысяч человек, 

к 2075 г. – 7851 тысяч человек; также прогнозируется снижение численности населения в возрасте старше 15 лет:  

в 2075 г. значение показателя – на уровне 1199 тысяч человек (срав.: в 2020 г. – 1629 тысяч человек, в 2030 г. – 1515 

тысяч человек). Отмечен поступательный рост численности населения в возрасте 15 – 24 лет за 2020 – 2030 гг. (срав.: 

в 2020 г. – 869 тысяч человек, в 2030 г. – 1085 тысяч человек), поступательное падение численности населения в воз-

расте 15–24 лет за 2030 г. – 2075 гг. до прогнозируемого значения 893 тысяч человек в 2075 г. Спрогнозировано по-

ступательное снижение численности населения в возрасте 25–64 лет за период 2020 – 2075 гг. с 5479 тысяч человек  

в 2020 г. до 4765 тысяч человек в 2030 г. (срав.: в 2050 г. – 4303 тысяч человек, в 2075 г. – 3849 тысяч человек) на фоне 

поступательного роста численности населения в возрасте 65+ за период времени 2020 – 2050 гг., в 2020 г. – 1472 тысяч 

человек, в 2030 г. – 1899 тысяч человек (срав.: в 2050 г. – 2072 тысяч человек, в 2075 г. – 1909 тысяч человек)13; 

2) отмечена возрастающая тенденция числа выбывших из страны на постоянное место жительства, в 2019 г. 

значение этого показателя составило 20976 человек, что в 3 раза больше значения 2010 г. (срав.: в 2010 г. – 6866,0 

человек) [6, с. 48]; 

3) удельный вес государственных расходов на образование в валовом внутреннем продукте (ВВП) Респуб-

лики Беларусь в 2019 г. составлял 4,90% (срав.: в 2010 г. – 4,90 %, 2017 г. – 4,6 %) [6, с. 48]. 

4) отмечена положительная динамика объема экспорта высокотехнологичных товаров из Республики Бела-

русь в 2019 г. – 973,10 млн долл. (срав.: 2010 г. – 584,8 млн долл.). [6, с. 255–257, 259–261, 306–310]; 

5) произошло снижение внутренних затрат на научные исследования и разработки (в процентах к ВВП)  

в Республике Беларусь за период 2010 – 2019 гг. [6, с. 255–257, 259–261, 306–310];  

6) отмечена растущая тенденция заболеваемости населения злокачественными новообразованиями на 100 

тыс. человек населения в Республике Беларусь (в 2020 г. – 572,6 человек; срав.: в 2010 г. – 442,9 человек), а также 

зарегистрированных больных с ВИЧ-инфекцией на 100 тыс. населения в Республике Беларусь (в 2020 г. – 23,0 человек; 

срав.: в 2010 г. – 5,0 человек) [6, с. 101–105]. 

7) показан поступательный рост номинальной среднемесячной заработной платы работников в Респуб-

лике Беларусь. Самая низкая точка значения номинальной среднемесячной заработной платы работников наблю-

далась в 2016 г.: в Республике Беларусь значение анализируемого показателя 361,4 доллара США, в 2019 г. в 

результате поступательного роста номинальной среднемесячной заработной платы работников значение анали-

зируемого показателя составило 523,2 доллара США, [6, с. 107]. 

                                                 
12 URL: https://wiki2.org/ru/Список_стран_по_индексу_человеческого_развития#Очень_высокий_ИЧР 
13 URL: https://population.un.org/wpp/Graphs/1_Demographic%20Profiles/Belarus.pdf. 

https://wiki2.org/ru/Список_стран_по_индексу_человеческого_развития#Очень_высокий_ИЧР
https://population.un.org/wpp/Graphs/1_Demographic%20Profiles/Belarus.pdf
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8) отмечен спад количества построенных квартир на 1000 человек в Республике Беларусь в 2019 г. – 51,0 
квартир на 1000 человек (срав.: в 2010 г. – 89,0 квартир на 1000 человек) [6, с. 122].  

9) сокращаются государственные расходы на охрану окружающей среды (в процентах от ВВП) (срав.:  
в 2016 г. – 0,1%, в 2010 г. – 0,3%) [6, с. 335]. 

Заключение. На основе анализа программных документов комплексно сформулированы основные приори-
тетные условия совершенствования форм занятости. Анализ социально-экономических условий, обеспечивающих 
совершенствование форм занятости населения для целей устойчивого развития экономических систем, показал  
в большей степени согласованность: между целевой установкой на развитие собственного научно-технологического 
потенциала и положительной динамикой объема экспорта высокотехнологичных товаров; между условиями по 
улучшению здоровья населения и охватом всех этапов жизни населения, повышением качества, доступности услуг 
системы здравоохранения и растущей суммой государственных расходов на здравоохранение. Не в полной мере 
выявлена согласованность между условиями формирования, развития высокотехнологичных производств и дина-
микой численности персонала, занятого научными исследованиями и разработками; целевым приоритетом увели-
чения продолжительности жизни и убывающей динамикой государственных расходов на охрану окружающей 
среды, возрастающим количеством больных со злокачественными новообразованиями. 

Ускорить сближение целевых программных приоритетов и реальных социально-экономических процессов 
на рынке труда в части реализации человеческого потенциала, достижения эффективной занятости и созидатель-
ного труда, по нашему мнению, могут теоретико-практические рекомендации: дополнение существующих иссле-
довательских схем принципами инновационности, социальной обеспеченности и приоритета защищенности насе-
ления; обоснование междисциплинарного подхода к анализу новых форм занятости населения для целей устойчи-
вого развития; использование методологического синтеза современных теорий государственного регулирования  
в раскрытии причинно-следственных связей между проводимой социальной политикой и темпами роста обще-
ственного благосостояния; разработка механизмов и инструментов формирования компетенций у молодежи по про-
движению стартапов; развитие законодательной базы социального предпринимательства в Республике Беларусь; 
формирование и совершенствование интегрированных систем менеджмента на базе международных стандартов. 
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The article analyzes the priority socio-economic conditions that ensure the improvement of employment forms, and 
identifies bottlenecks that need to be addressed. Theoretical and practical recommendations on the problem are proposed: 
supplementing existing research schemes with the principles of innovation, social security and protection of the population; 
substantiating an interdisciplinary approach to analyzing new forms of employment for sustainable development; using a 
methodological synthesis of modern theories of state regulation in revealing cause-and-effect relationships between the 
social policy being pursued and the growth rate of public welfare; developing mechanisms and tools for developing 
competencies among young people to promote start-ups; developing a legislative framework for social entrepreneurship in 
the Republic of Belarus; developing and improving integrated management systems based on international standards. 
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