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СОСТОЯНИЕ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
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(Представлено: канд. экон. наук, доц. И.И. САПЕГО) 

 

Рассмотрено состояние пенсионной системы Республики Беларусь. Охарактеризованы виды 

трудовых и социальны пенсий. Указаны критерии назначения пенсий. 

 

Пенсия – денежное обеспечение выплачиваемое человеку по достижении определенного (пенси-

онного) возраста, а также за выслугу лет, в случае потери трудоспособности, наступления инвалидности, 

потери кормильца (для нетрудоспособных граждан) и по другим основаниям. 

Система пенсионного обеспечения представляет собой сложную технологическую цепь - от 

назначения до выплат пенсий. Сегодня в Республике Беларусь установлены два вида пенсий: трудовые и 

социальные. 

Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» выделяют следующие виды трудовых 

пенсий: 

- пенсии по возрасту; 

- пенсии по инвалидности; 

- пенсии за заслугу лет; 

- пенсии за особые заслуги перед государством. 

Пенсии по возрасту — это регулярные денежные выплаты из Фонда социальной защиты населе-

ния, назначаемые гражданам, достигшим определенного законодательством пенсионного возраста, при 

условии наличия трудового стажа, минимальный размер которого также определяет-

ся законодательством. Величина трудовой пенсии по возрасту зависит от размеров прошлого заработка. 

Следует выделить следующие отличительные черты пенсии по возрасту в Республике Беларусь:  

- она назначается по достижении определенного законом возраста; 

- назначается лицам, имеющим достаточно длительный стаж общественно-полезной деятельности; 

- пенсия по возрасту назначается пожизненно, вне зависимости от состояния трудоспособности. 

Таким образом, пенсия по возрасту, это не только компенсация предполагаемого снижения спо-

собности трудиться, но – заслуженный отдых.  

Право граждан на пенсионное обеспечение, в том числе по старости, гарантируется статьей 1 За-

кона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». В то же время в статье 5 настоящего Закона 

указывается, что право на трудовую пенсию имеют граждане, с доходов которых в период трудовой дея-

тельности делались отчисления по государственному социальному страхованию в течение не менее чем 

5 лет.  

Лицам пенсионного возраста, не имеющим права на трудовую пенсию, назначается социальная 

пенсия на определенных законодательством условиях. Такая норма содержится в статьях 5 и 72 Закона 

«О пенсионном обеспечении».    

Источником выплаты трудовых пенсий по возрасту является Фонд социальной защиты населения. 

Социальные пенсии выплачиваются непосредственно из республиканского бюджета.  

С 1 января 2017 г. Указом Президента Республики Беларусь от 11 апреля 2016 г. № 137 «О совер-

шенствовании пенсионного обеспечения» общеустановленный пенсионный возраст будет ежегодно по-

вышаться на 6 месяцев до достижения возраста мужчинами 63 года, женщинами 58 лет. 

Вопросы начисления пенсий в процентах от предыдущего заработка регулируются статьей 56 За-

кона. Процедура сбора и проверки сведений о заработке и иных выплатах, включаемых в расчет - соот-

ветственно статьями 57 и 58. Порядок учета сведений о трудовом стаже и нюансы его исчисления опре-

делены в статьях 51 – 54 Закона.  

Пенсия по инвалидности - это ежемесячно выплачиваемое инвалидам денежное пособие.  

Под инвалидом в Республике Беларусь, в данном случае, понимается лицо, физическое или психи-

ческое состояние которого создает препятствие для полноценного участия в трудовой деятельности. Со-

стояние инвалидности определяется медико-реабилитационной экспертной комиссией (МРЭК). Статус 

инвалида может присваиваться пожизненно или на период до следующего переосвидетельствования. 

Следует заметить, что переосвидетельствование инвалидов пенсионного возраста не производится.  

Как правило, при наличии нарушений здоровья, дающих право на получение статуса инвалида 

и, соответственно, пенсии – гражданину придется пройти через два разных по содержанию процесса:  

Первый – оценка состояния здоровья экспертной врачебной комиссией. Ее главная цель – уста-

новление болезней или увечий, существенно ограничивающих работоспособность. Затем наступает оче-
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редь органов соцзащиты. На основании полученной (в том числе из медицинского заключения) инфор-

мации о тяжести нарушения здоровья и их причинах, а также других сведений: о трудовом стаже, преды-

дущих заработках, правах на льготы и дополнительные выплаты, принимается решение о назначении 

инвалиду пенсии и производится расчет ее размеров.  

Основанием для признания инвалидности может быть: 

- профессиональное заболевание или увечье, полученное при трудовой деятельности; 

- заболевание общего характера или увечье, не связанное с работой; 

- инвалидность с детства – т.е. признание инвалидности до наступления совершеннолетия. 

В зависимости от степени утраты здоровья выделяют три группы инвалидности. Назначение соот-

ветствующей группы также устанавливаются МРЭК.  

На практике часто утверждается существование рабочих и нерабочих групп инвалидности. 

В настоящий период это не считается правомерным. Инвалиды любой группы имеют право на труд 

и социальную поддержку государства при поиске рабочего места.  

Назначение пенсии по инвалидности не зависит от времени и причин ее наступления.  

Пенсии, ставшим инвалидами вследствие профессионального заболевания или трудового уве-

чья, назначаются независимо от стажа работы. 

Получение пенсии по инвалидности в результате общего заболевания становится возможным при 

наличии стажа работы на момент наступления инвалидности: от 1 года для не достигших 23 лет, до 

15 лет – для лиц старше 61 года.  

При наступлении инвалидности по причине общего заболевания лицам, не достигшим 20 лет, пен-

сия назначаются независимо от стажа работы.  

В Беларуси определены следующие размеры пенсии по инвалидности при наличии трудового стажа:  

- инвалидам 1 группы — 75% от среднемесячного заработка; 

- инвалидам 2 группы — 65%; 

- инвалидам 3 группы — 40%. 

Величина минимальной пенсии по инвалидности равняется: для 1 и 2 групп — 100% размеру ми-

нимальной пенсии по возрасту; по 3 группе — 50%.  

При неполном стаже работы пенсия по инвалидности начисляется в размере пропорциональном 

стажу, но не менее 100% от минимальной пенсии по возрасту — инвалидам 1 группы, 50% — инвалидам 

2 группы. При 3 группе инвалидности пенсии при неполном стаже работы не назначаются.  

Не имеющим права на трудовую пенсию инвалидам, выплачиваются социальные пенсии. Опреде-

лены следующие размеры такого рода пенсий: 

- инвалидам 1 группы, инвалидам с детства 1 и 2 групп — 150%; 

- инвалидам 2 группы — 100%; 

- инвалидам 3 группы — 50% от величины минимальной пенсии по возрасту. 

Согласно ст. 14 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих» пра-

во на пенсию за выслугу лет имеют: 

- военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, лица начальствующего и рядово-

го состава, имеющие выслугу на военной службе и (или) на службе 20 и более лет; 

- военнослужащие, проходившие военную службу по контракту, лица начальствующего и рядо-

вого состава, достигшие на день увольнения с военной службы или со службы предельного возраста со-

стояния на военной службе или на службе, имеющие выслугу лет с учетом стажа работы 25 и более ка-

лендарных лет, из которых не менее 12 лет и 6 месяцев составляют военная служба и (или) служба. 

Пенсии за выслугу лет назначаются указанным лицам при увольнении с военной службы или со 

службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья после уволь-

нения с военной службы или со службы. 

Пенсии за выслугу лет назначаются в следующих размерах: 

- военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, лицам начальствующего и ря-

дового состава, имеющим выслугу 20 и более лет: за выслугу 20 лет — 50 %, а уволенным в отставку по 

возрасту или болезни — 60 % соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги 

свыше 20 лет — 3 % соответствующих сумм денежного довольствия, но всего не более 75 % этих сумм; 

- военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, лицам начальствующего и ря-

дового состава, имеющим выслугу лет с учетом стажа работы 25 и более календарных лет, из которых не 

менее 12 лет и 6 месяцев составляют военная служба и (или) служба: за выслугу лет с учетом стажа ра-

боты 25 лет — 50 % соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги с учетом 

стажа работы свыше 25 лет — 1 % соответствующих сумм денежного довольствия, но всего не более 

75% этих сумм. 

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается: принимавший участие в период прохождения воен-

ной службы или службы в работах по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС 
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в пределах зоны эвакуации (отчуждения) или занятым на эксплуатации или других работах на указанной 

станции (в том числе временно направленным или командированным) в период с 26 апреля по 31 мая 

1986 г. – на 15 %; с 1 июня по 31 декабря 1986 г. – на 10 %; в 1987–1989 гг. не менее 20 суток, а также 

прослужившим в зонах первоочередного отселения и последующего отселения не менее трех лет – 

на 5%. 

Увеличивается размер пенсии и пенсионерам, получающим пенсии за выслугу лет, достигшим 

возраста, дающего право на получение пенсии по возрасту на общих основаниях, размер пенсии за вы-

слугу лет увеличивается за каждый год стажа работы (со дня увольнения с военной службы или со служ-

бы до дня достижения пенсионного возраста), — на 1 % соответствующих сумм денежного довольствия, 

но всего не более 75 % этих сумм. 

Пенсии за выслугу лет не могут быть ниже 150 % установленного законодательством Республики 

Беларусь минимального размера пенсии по возрасту. 

К пенсии за выслугу лет, назначаемой военнослужащим, проходившим военную службу по кон-

тракту, лицам начальствующего и рядового состава (в том числе к исчисленной в минимальном размере), 

начисляются надбавки на уход: 

- инвалидам I группы — 100 % минимального размера пенсии по возрасту; 

- пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, а также другим одиноким пенсионерам, нужда-

ющимся по заключению медико-реабилитационных экспертных комиссий (МРЭК) или врачебно-

консультационных комиссий (ВКК) в постоянной посторонней помощи, — 50 % минимального размера 

пенсии по возрасту. 

Исчисление выслуги лет для назначения пенсий военнослужащим, проходящим военную службу 

по контракту, лицам начальствующего и рядового состава осуществляется с соблюдением следующего 

порядка: 

- в выслугу лет для назначения пенсий, исчисляемую в порядке, определяемом Советом Мини-

стров Республики Беларусь, засчитываются военная служба, служба на должностях начальствующего 

и рядового состава, служба в партизанских отрядах и соединениях, время работы в государственных ор-

ганах и иных организациях с оставлением на военной службе или в кадрах органов внутренних дел, ор-

ганов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Комитета госу-

дарственного контроля Республики Беларусь, время пребывания в плену, если пленение не было добро-

вольным и военнослужащий, находясь в плену, не совершил преступления против государства или Роди-

ны, время содержания под стражей и отбывания наказания военнослужащих, лиц начальствующего 

и рядового состава, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности или репрессированных 

и впоследствии реабилитированных; 

- периоды прохождения военной службы и службы засчитываются в выслугу лет для назначения 

пенсий на соответствующих льготных условиях и при обстоятельствах, определенных законодатель-

ством Республики Беларусь; 

- наряду с военной службой и службой в Республике Беларусь в выслугу лет для назначения 

пенсий засчитываются военная служба и служба, в том числе на льготных условиях, в бывшем СССР 

и в государствах – участниках Содружества Независимых Государств, а также служба лиц начальствую-

щего и рядового состава в органах внутренних дел Латвийской Республики, Литовской Республики 

и Эстонской Республики до 1 января 1993 г. 

Кроме того, при исчислении выслуги лет для назначения пенсий соответствующим категориям во-

еннослужащих, проходившим военную службу по контракту за пределами Республики Беларусь на тер-

ритории других государств — участников Содружества Независимых Государств, наряду со льготными 

условиями зачета военной службы по контракту в выслугу лет для назначения пенсий, установленными 

законодательством Республики Беларусь, применяются также льготные условия зачета в выслугу лет их 

военной службы по контракту за границей в отдаленных, высокогорных местностях и местностях с не-

благоприятными условиями, установленные законодательством государств, на территории которых они 

проходили военную службу по контракту. 

Выслуга лет для назначения пенсий, исчисленная в соответствии с ранее действовавшим законо-

дательством, с введением в действие Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнос-

лужащих» и в последующем при возобновлении выплаты пенсии перерасчету в сторону уменьшения не 

подлежит. 

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь (далее - пенсия за особые заслуги) является 

видом трудовой пенсии, предусмотренной статьей 4 Закона РБ от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном 

обеспечении» (далее – Закон). Пенсия за особые заслуги назначается гражданам, проживающим на тер-

ритории Республики Беларусь. 

Назначение пенсии за особые заслуги производится в соответствии с Положением о пенсиях за 

особые заслуги перед Республикой Беларусь, утвержденным постановлением Совета Министров Респуб-



ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ. Логистика                                                                                       Выпуск 21 (91) 

 

 261

лики Беларусь от 30.03.1993 № 185 (в редакции постановлений Совета Министров Республики Беларусь 

от 13.10.2011 № 1367 и от 08.09. 2012 № 833). 

Согласно указанному пункту пенсия за особые заслуги назначается: 

- Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда; 

- гражданам, награжденным орденами Отечества трех степеней, орденами «За службу Родине» 

трех степеней, орденами Славы трех степеней, орденами Трудовой Славы трех степеней, орденами «За 

службу Родине в Вооруженных Силах СССР» трех степеней; 

- гражданам, награжденным тремя и более орденами Республики Беларусь и (или) СССР; 

- женщинам, родившим и воспитавшим девять и более детей и награжденным одной из следую-

щих государственных наград СССР или Республики Беларусь: орденом Матери, медалью «Медаль мате-

ринства», орденом «Материнская слава», орденом «Мать-героиня»; 

- гражданам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь, БССР или СССР (народный, 

заслуженный); 

- лауреатам Государственных премий Республики Беларусь, БССР, Ленинской и Государствен-

ной премий СССР; 

- гражданам, занимавшим высшие государственные должности Республики Беларусь, членам 

Правительства Республики Беларусь, председателям облисполкомов и Минского горисполкома – после 

прекращения ими работы в указанных должностях; 

- победителям и призерам Олимпийских, Паралимпийских, Дефлимпийских игр, чемпионам ми-

ра и Европы; 

- командирам, комиссарам, начальникам штабов партизанских бригад и отрядов. 
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