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Проблема детского труда признается глобальной и важной для обсуждения во всем мировом со-
обществе. Однако не весь труд детей имеет негативный характер и не вся работа, выполняемая детьми, 
входит в понятие детского труда. В статье изучено понятие детского труда и его формы, проанализи-
ровано понятие «опасная работа» применительно к детскому труду. 

На сегодняшний день глобальной проблемой во всем мире является детский труд. Международным 
сообществом было принято большое количество международных важных документов, государства-члены 
которых взяли на себя обязательство по искоренению этой проблемы, а также должны сами не прибегать 
к использованию детского труда. Во многих государствах на национальном уровне закреплен запрет  
на использование детского труда. Несмотря на все принятые меры, в настоящее время данная проблема 
все еще имеет глобальный характер.  

Стоит обратить внимание на тот факт, что использование термина «детский труд» в мировом сообще-
стве как носит негативный характер и считается незаконным. Не существует единообразного определения 
понятия «детский труд», также как и единого перечня недопустимых форм труда, выполняемыми детьми.  

Международные организации, государства при обсуждении проблемы детского труда сходятся на том, 
что понятие «детский труд» относится к детям, которые вынуждены заниматься детским трудом, они ли-
шаются возможности на детство и нормальное будущее. Эти дети вынуждены работать на протяжении 
длительного времени, в слишком раннем возрасте, получать минимальную плату за свой труд. Они рабо-
тают в условиях, вредных для их здоровья, физического и умственного развития, оторваны от семей  
или лишены возможности получить образование. Такой труд может нанести непоправимый вред ребенку, 
он осуществляется в нарушение международного права и, как правило, национального законодательства. 

Исходя из того, что мировое сообщество подразумевает под проблемой детского труда, можно сде-
лать вывод, что под «детским трудом» понимается работа, которая наносит вред здоровью и полноценному 
развитию детей, несет определенную опасность для них, может помешать их образованию, нанести им 
психический, социальный, психологический и физический вред.  

Международная организация труда обращает внимание на то, что не весь детский труд, может нано-
сить им вред. Большинство детей с самого раннего возраста помогают своим семьям с домашними обязан-
ностями, некоторые оказывают родителям помощь на семейном предприятии или ферме. По мере того, 
как дети взрослеют, их привлекают к легкой работе или традиционному ремеслу.  Вся эта работа, которая 
не влияет на здоровье и развитие детей, а также не препятствуют получению образования, обычно счита-
ется положительным явлением. Ведь дети смогут приобрести определенные полезные навыки, которые 
пригодятся им в будущем, не только как работникам, но и как достойным членам общества. При выполне-
нии легкой работы, дети учатся брать на себя ответственность и начинают гордиться своими достижени-
ями. Такой труд не защищен от опасностей, но он не относится к тому, что вообще понимается под детским 
трудом. При соответствующем контроле такой труд может являться естественной частью процесса разви-
тия детей и их интеграции в социальную жизнь. 

Важно отличать понятие «детский труд» и работу, выполняемую детьми. Тот труд, который счита-
ется приемлемым для выполнения детьми, не входит в понятие «детский труд». Для определения работы, 
которая не наносит вред ребенку, а иногда может быть и полезна для развития и социализация ребенка,  
в мировом сообществе говорят о работе, выполняемой детьми.  

Детский труд, которые обсуждается всем мировым сообществом, можно подразделить на следую-
щие категории: 

 наихудшие формы детского труда; 

 работа детей, которые не достигли минимального возраста поступления на работу в соответ-
ствии c национальным законодательством и международными нормами, в особенности с Конвенцией 
№138 о минимальном возрасте при приеме на работу; 

 опасная работа для здоровья, жизни и развития ребенка [1]. 
Наихудшие формы детского были закреплены в Конвенции №182 о запрещении и немедленных мерах 

по искоренению наихудших форм детского труда, принятой Международной организацией труда в 1999 году. 
В соответствии с данной Конвенцией такой термин, как «наихудшие формы детского труда» вклю-

чает в себя:  
1) все формы рабства или практику, сходную с рабством, как, например, продажа детей и торговля 

ими, долговая кабала и крепостная зависимость, а также принудительный или обязательный труд, в том числе 
принудительную или обязательную вербовку детей для использования их в вооруженных конфликтах; 
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2) использование, вербовку или предложение ребенка для занятия проституцией, для производства 

порнографической продукции или для порнографических представлений; 

3) использование, вербовку или предложение ребенка для занятия противоправной деятельно-

стью, в частности для производства и продажи наркотиков, как они определены в соответствующих меж-

дународных договорах; 

4) работу, которая по своему характеру или условиям, в которых она выполняется, может нанести 

вред здоровью, безопасности или нравственности детей [2]. 

Минимальный возраст для приема на работу установлен Конвенцией МОТ №138. Данная Конвен-

ция устанавливает:  

 минимальный возраст для поступления на работу не должен быть ниже минимального возраста 

завершения обязательного школьного обучения, и в любом случае не может быть ниже пятнадцати лет; 

 в странах, где наблюдается недостаточный уровень развития образования и экономики, может 

быть установлен минимальный возраст, равный четырнадцати годам;  

 более высокий минимальный возраст в размере восемнадцати лет установлен для опасной работы, 

«которая по ее характеру или в силу обстоятельств, в которых она осуществляется, может нанести ущерб 

здоровью, безопасности труда или нравственности подростка». Определение видов такой работы оставлено 

на усмотрение государств после проведения консультаций с организациями работодателей и работников; 

 национальным законодательством или правилами может допускаться прием на работу по найму 

или на другую работу лиц в возрасте от тринадцати до пятнадцати лет для легкой работы, при условии, 

что эта работа не будет наносить ущерб здоровью и развитию ребенка, а также не будет препятствовать 

получению образованию [3]. 

К опасному детскому труда относится та работа, которая связана с присутствием опасности и риска 

на рабочем месте (работа на хлопковых полях, на вредных химических предприятиях), а также с условиями 

работы (работа в ночное время) [4]. 

Является ли такой труд опасным для ребенка или нет, полностью зависит от обстоятельств, задач  

и видов деятельности. Та работа, которая представляет опасность для взрослых, определенно считается 

опасной и для детей. Однако дети являются более уязвимыми, так как они находятся на стадии физиче-

ского и умственного развития. Дети часто являются более целеустремленными, желают выполнить работу 

хорошо, но не имеют опыта и подготовки для преодоления опасностей. Инструменты и оборудование  

сделаны не для них и, следовательно, создают больше опасностей.  Все эти факторы способствуют тому, 

что одна и та же задача, выполняемая детьми и взрослыми, может быть более опасной для детей, чем  

для взрослых. Последствия опасного детского труда могут варьироваться от заболеваний дыхательных 

путей, кожных покровов и вплоть до смертельных травм. Результатом опасного детского труда могут быть 

не только физические, но и психические и поведенческие проблемы.  

Установление форм детского труда является необходимым для дальнейшей борьбы с этой пробле-

мой. Основная проблема по выявлению и закреплению форм детского труда заключается в постоянном  

их изменении, деформации, адаптации к созданным методам противодействия данной проблеме, а так же 

в том, что многие формы детского труда крайне тяжело выявить.  

Такое явление как детский труд является крайне распространенным во всем мире.  Для всего миро-

вого сообщества должно быть в приоритете, обеспечение детей достойным детством, что в будущем по-

может им стать полноценными членами общества. Привлечение детей к работе, которая разрушает их чув-

ство собственного достоинства, пагубно влияет на их здоровье, нравственность и лишает их возможности 

получить образование, серьезно подрывает экономическую жизнеспособность общества и долгосрочные 

перспективы его развития. 
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